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Resumen  
 

Información general sobre la gestión adaptativa 
 

La gestión adaptativa, también conocida como gestión adaptativa de recursos 
o evaluación y gestión ambiental adaptativa, es un proceso estructurado e 
iterativo de toma de decisiones frente a la incertidumbre, que tiene como 
objetivo reducir la incertidumbre a lo largo del tiempo a través del monitoreo 
del sistema. De esta manera, la toma de decisiones cumple simultáneamente 
con uno o más objetivos de gestión de recursos y, ya sea pasiva o activamente, 
acumula la información necesaria para mejorar la gestión futura. La gestión 
adaptativa es una herramienta que debe usarse no solo para cambiar un 
sistema, sino también para aprender sobre el sistema (Holling, 1978). 

Debido a que la gestión adaptativa se basa en un proceso de aprendizaje, 
mejora los resultados de gestión a largo plazo. El desafío en el uso del enfoque 
de gestión adaptativa radica en encontrar el equilibrio correcto entre obtener 
conocimientos para mejorar la gestión en el futuro y lograr el mejor resultado 
a corto plazo basado en el conocimiento actual (Allan y Starkey, 2009).
 
Al final de esta unidad, los alumnos podrán: 

• Definir la gestión adaptativa como un enfoque clave para la toma de decisiones que enfatiza la 

responsabilidad y la claridad 

• Identificar los pasos para aplicar la administración adaptativa

• Adoptar su mentalidad para utilizar los elementos de la gestión adaptativa en diferentes 

proyectos

Esta Unidad de competencia se divide en 3 secciones: 

 

Sección 1 Qué es la gestión adaptativa y por qué es importante 

Sección 2 Pasos propuestos para aplicar la gestión adaptativa 

Sección 3 Elementos clave de la mentalidad de gestión adaptativa 

Tabla I: 3 secciones de la CU1 "Visión general de la gestión adaptativa" 
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