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Προώθηση της οργανωτικής 
ανθεκτικότητας και της 
προσαρμοστικής διαχείρισης στις 
επιχειρήσεις
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ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ

Εξαιτίας του  COVID19 πολλές επιχειρήσεις στην Ευρώπη προσπάθησαν να επιβιώσουν από τις αρνητικές επιπτώσεις που 

προκάλεσε η πανδημία, με χαμηλά ποσοστά επιτυχίας. Το FENIX (Fostering organisational resilience and adaptive 

management in enterprises) έχει ως στόχο να παρέχει στις επιχειρήσεις κατευθυντήριες γραμμές και προϊόντα κατάρτισης για 

να γίνουν οργανισμοί ανθεκτικότητας. Μέσω των αποτελεσμάτων του έργου, οι επιχειρήσεις θα διαθέτουν τους μηχανισμούς 

αντιμετώπισης για να επιτύχουν μια υγιή και θετική προσαρμογή, καθώς και νέες ικανότητες και δεξιότητες για την αντιμετώπιση 

μελλοντικών αντιξοοτήτων.

Γνωρίστε την κοινοπραξία

Πέντε εταίροι από τέσσερις ευρωπαϊκές χώρες ασχολούνται με την εκπαίδευση και την κατάρτιση σχετικά με 

την ανθεκτικότητα και την προσαρμοστική διαχείριση. Το έργο FENIX συντονίζεται από το UIB, το 

Πανεπιστήμιο των Βαλεαρίδων Νήσων και συγχρηματοδοτείται από τον Πορτογαλικό Οργανισμό Erasmus+ 

Nacional.

Αντικείμενα του 
προγράμματος

Συμβολή στην ανθεκτικότητα 

των επιχειρήσεων απέναντι 

στις αντιξοότητες, 

ενισχύοντας έτσι τη δύναμη 

των ευρωπαϊκών 

οργανισμών.

Η Ιστοσελίδα:  

https://fenixproject.eu

Οι εταίροι ολοκληρώνουν το Πλαίσιο Οργανωσιακής 

Ανθεκτικότητας και Προσαρμοστικής Διαχείρισης (ORAM), 

το οποίο θέτει τη βάση, συμπεριλαμβανομένων των 

μαθησιακών αποτελεσμάτων, για την Παιχνιδοποίηση για το 

εργατικό δυναμικό, την Κατευθυντήρια Γραμμή για την 

εφαρμογή πρακτικών Συστημικής Ανθεκτικότητας σε 

επιχειρήσεις για οργανισμούς και το Crash Course 

Προσαρμοστικής Διαχείρισης για οργανισμούς.

Συνάντηση των εταίρων στην Πάλμα ντε Μαγιόρκα στις 

21/06/2022. Εκπρόσωποι και από τους πέντε (5) οργανισμούς-

εταίρους συμμετείχαν στη συνάντηση, η οποία αποτέλεσε την 

ιδανική ευκαιρία για να συγκεντρωθούν οι εταίροι, παρέχοντας 

την πλατφόρμα για μια σαφή και συνεκτική επισκόπηση του 

σχεδίου εργασίας και των βασικών στόχων του έργου. 

Προώθηση μιας 

προσέγγισης της δια βίου 

μάθησης στην κατάρτιση 

με ευρωπαϊκές 

επιχειρήσεις από όλους 

τους τομείς.

Τόνωση της ανάπτυξης 

εκπαιδευτικών 

προσεγγίσεων με 

επίκεντρο τον 

εκπαιδευόμενο.

Υποστήριξη των ευρωπαϊκών 

επιχειρήσεων για την εφαρμογή 

συστηματικών πρακτικών 

ανθεκτικότητας, δημιουργώντας μια 

κουλτούρα προσαρμοστικής 

διαχείρισης.

• Πλαίσιο οργανωτικής ανθεκτικότητας και 
προσαρμοστικής διαχείρισης.

• Παιχνιδοποιημένη εκπαίδευση για την 
κατάρτιση του εργατικού δυναμικού σε 
θέματα ανθεκτικότητας. 

• Ταχύρρυθμο μάθημα προσαρμοστικής 
διαχείρισης.

• Κατευθυντήρια γραμμή για την εφαρμογή 
πρακτικών συστημικής ανθεκτικότητας 
στις επιχειρήσεις.

• Βιβλίο (ψηφιακό και διαδικτυακό) σχετικά 
με εκπαιδευτικές παιδαγωγικές 
προσεγγίσεις για την Ανθεκτικότητα και την 
Προσαρμοστική Διαχείριση, 
συμπεριλαμβανομένων επιστημονικών 
άρθρων σχετικά με παιδαγωγικές και 
μεθοδολογικές προσεγγίσεις.

Αποτελέσματα Προγράμματος
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Μελλοντικές Δραστηριότητες
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