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https://fenixproject.eu

Următorul pas este crearea 

Manualului Pedagogic (PR5).

Următoarea noastră întâlnire este la 

Atena este în iunie!

Partenerii au finalizat Ghidul pentru 

implementarea practicilor de 

Reziliență Sistemică în cadrul 

întreprinderilor (PR4).
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Promovarea rezilienței 
organizaționale și a 
managementului adaptiv în 
întreprinderi

Twitter

Linked IN

Despre proiect

În paralel cu COVID19, multe întreprinderi din Europa au încercat să supraviețuiască impacturilor 

negative cauzate de pandemie, cu rate scăzute de succes.

FENIX (Fostering organizational resilience and adaptive management in enterprises) își propune să 

ofere întreprinderilor linii directoare și produse de formare pentru a deveni o organizație de reziliență. 

Prin rezultatele proiectului, întreprinderile vor avea mecanisme de adaptare pentru a realiza o 

adaptare sănătoasă și pozitivă, precum și noi capacități și abilități pentru a face față adversităților 

viitoare.

Obiectivele proiectului

Contribuiți la rezistența 

întreprinderii în fața 

adversității, încurajând 

astfel puterea 

organizațiilor europene.

Promovarea unei 

abordări de învățare 

pe tot parcursul vieții 

a formării cu 

întreprinderi europene 

din toate sectoarele.

Stimulați dezvoltarea 

abordărilor de 

formare centrate pe 

cursant.

Sprijinirea întreprinderilor 

europene cu privire la 

implementarea practicilor 

sistematice de reziliență care 

creează o cultură a 

managementului adaptiv.

• Reziliența organizațională și 
cadru de management 
adaptiv.

• Instruire gamificată pentru 
calificarea forței de muncă 
privind competența de 
reziliență

• Curs rapid de management 
adaptiv.

• Ghid pentru implementarea 
practicilor de Reziliență 
Sistemică în cadrul 
întreprinderilor.

• Broșură (digitală și online) 
despre formarea abordărilor 
pedagogice ale rezilienței și 
managementului adaptiv, 
inclusiv articole științifice 
privind abordările pedagogice 
și metodologice.

Rezultatele proiectului

Faceți cunoștință cu 
Consorțiul

Cinci parteneri din patru țări europene sunt implicați în educație și formare privind reziliența și 

managementul adaptiv. Proiectul FENIX este coordonat de UIB, Universitatea din Insulele Baleare 

și cofinanțat de agenția portugheză Erasmus+ Nacional.

https://www.linkedin.com/in/fenix-ka2-183130236/?originalSubdomain=gr

