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Fomento de laresiliencia
organizacional y la gestion

adaptativa en las empresas

ACERCA DELPROYECTO

Debido al COVIDIS, muchas empresas en Europa intentaron sobrevivir a los impactos negativos
causados por la pandemia, con bajas tasas de éxito. FENIX (Fomento de la resiliencia organizacional y
la gestién adaptativa en las empresas) tiene como objetivo proporcionar a las empresas directrices y
productos de formacién para convertirse en una organizacion resiliente. A través de los resultados del
proyecto, las empresas tendrén los mecanismos de afrontamiento para lograr una adaptacion sana

y positiva y también nuevas capacidades y habilidades para hacer frente a futuras adversidades.
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Contribuir a la resiliencia Promover un enfoque Estimular el desarrollo Apoyar a las empresas
de las empresas ante la de aprendizaje de enfoques de europeas en la
adversidad, fomentando permanente en la formacioén centrados implementacion de practicas
asi la fortaleza de las formacién con en el alumno. sistematicas de resiliencia
organizaciones europeas. empresas europeas creando una cultura de

de todos los sectores. gestién adaptativa.

» Formaciéon gamificada para
capacitar a la fuerza laboral en
Competencia de Resiliencia. Puede
acceder al Informe completo del i
Pilotaje realizado aqui R ES U LTS

* Curso intensivo de gestion
adaptativa. Puede acceder a un

informe completo del pilotaje
realizado aqui.

* Los miembros del proyecto han
presentado recientemente una
ponencia en la conferencia
internacional EDUNOVATIC23. Accede
al resumen agui.

+ Un articulo del periédico Ultima Hora
describe el proyecto. Lea el articulo
aqui.

Noticias

7 Los miembros de Fenix Begoﬁd Arenas y

Rubén Comas publicaron

- recientemente el articulo Resiliencia en
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La resiliencia en el trabajo, una brajula en
tiempos de cambios en el entorno laboral

el trabajo, una brdjula en tiempos de

cambios en el entorno laboral. Puedes
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revolucionando e aretipn del modelolbordl radiconl.

leerlo completo en el siguiente link.

arestiencaen el rabijo.
Laimportancia de la resiliencia en el trabajo
Laresiienci, definida como lacapcidad d recuperarse v aparse.
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Finy continuidad del proyect
El proyecto FENIX llega a su fin a principios

de 2024, ha sido una experiencia exitosa y

positiva para todos. No dudes en utilizar

los productos y materiales generados
para incrementar las estrategias de

resiliencia y adaptacion.
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La Web de FENIX seguird operativa y se
Fostering organisational

i llience and SuRiSE ment podrdn descargar y usar todos los recursos
in enterprises

y @ y materiales generados:
https://fenixproject.eu

Acercadel consorcio FENIX

Cinco socios de cuatro paises europeos participan en la educacion y formacion sobre
resiliencia y gestion adaptativa. El proyecto FENIX estd coordinado por la UIB, la Universidad de

las Islas Baleares y cofinanciado por la Agencia Nacional Portuguesa Erasmus+.
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https://www.linkedin.com/in/fenix-ka2-183130236/?originalSubdomain=gr
https://fenixproject.eu/
https://theconversation.com/la-resiliencia-en-el-trabajo-una-brujula-en-tiempos-de-cambios-en-el-entorno-laboral-214878
https://fenixproject.eu/lib/files/socialgame/Game_pilotingreport.pdf
https://fenixproject.eu/lib/files/crash-course/course_pilotingreport.pdf
https://edunovatic.org/wp-content/uploads/2024/01/EDUNOVATIC23.pdf
https://ibdigital.uib.es/greenstone/sites/localsite/collect/ultimaHoraCampusObert/index/assoc/Campus_O/bert_202/31010_03.dir/Campus_Obert_20231010_03.pdf

