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Προώθηση της οργανωτικής 
ανθεκτικότητας και της 

προσαρμοστικής διαχείρισης στις 
επιχειρήσεις

Twitter

Συνδεδεμένο IN

          Σχετικά με το έργο

Duo to COVID19 πολλές επιχειρήσεις στην Ευρώπη προσπάθησαν να επιβιώσουν από τις αρνητικές επιπτώσεις που 

προκάλεσε η πανδημία, με χαμηλά ποσοστά επιτυχίας.

Το FENIX (Fostering organisational resilience and adaptive management in enterprises) έχει ως στόχο να παρέχει στις 

επιχειρήσεις κατευθυντήριες γραμμές και προϊόντα κατάρτισης για να γίνουν οργανισμοί ανθεκτικότητας. Μέσω των 

αποτελεσμάτων του έργου, οι επιχειρήσεις θα διαθέτουν τους μηχανισμούς αντιμετώπισης για να επιτύχουν μια 

υγιή και θετική προσαρμογή, καθώς και νέες ικανότητες και δεξιότητες για την αντιμετώπιση μελλοντικών 

αντιξοοτήτων.

Γνωρίστε την κοινοπραξία

Πέντε εταίροι από τέσσερις ευρωπαϊκές χώρες ασχολούνται με την εκπαίδευση και την κατάρτιση σχετικά με 

την ανθεκτικότητα και την προσαρμοστική διαχείριση. Το έργο FENIX συντονίζεται από το UIB, το 

Πανεπιστήμιο των Βαλεαρίδων Νήσων και συγχρηματοδοτείται από τον Πορτογαλικό Οργανισμό Erasmus+..

Στόχοι του έργου

Συμβολή στην ανθεκτικότητα 

των επιχειρήσεων απέναντι 

στις αντιξοότητες, 

ενισχύοντας έτσι τη δύναμη 

των ευρωπαϊκών 

οργανισμών.

Ο δικτυακός τόπος του FENIX είναι online: 

https://fenixproject.eu

Το έργο FENIX φτάνει στο τέλος του στις 

αρχές του 2024, ήταν μια επιτυχημένη και 

θετική εμπειρία για όλους. Μη διστάσετε 

να χρησιμοποιήσετε τα προϊόντα και τα 

υλικά που δημιουργήθηκαν για να 

αυξήσετε τις στρατηγικές ανθεκτικότητας 

και προσαρμογής.

Τα μέλη του Fenix Begoña Arenas και Ruben 

Comas δημοσίευσαν πρόσφατα το άρθρο 

Ανθεκτικότητα στην εργασία, μια πυξίδα σε 

περιόδους αλλαγών στο εργασιακό περιβάλλον. 

Μπορείτε να το διαβάσετε στον ακόλουθο 

σύνδεσμο.

Προώθηση της 

προσέγγισης της δια βίου 

μάθησης στην κατάρτιση 

με ευρωπαϊκές 

επιχειρήσεις από όλους 

τους τομείς.

Τόνωση της ανάπτυξης 

εκπαιδευτικών 

προσεγγίσεων με 

επίκεντρο τον 

εκπαιδευόμενο.

Υποστήριξη των ευρωπαϊκών 

επιχειρήσεων για την εφαρμογή 

συστηματικών πρακτικών 

ανθεκτικότητας, δημιουργώντας μια 

κουλτούρα προσαρμοστικής 

διαχείρισης.

• Παιχνιδοποιημένη κατάρτιση για την κατάρτιση 
του εργατικού δυναμικού στην ικανότητα 
ανθεκτικότητας. Η πλήρης έκθεση της πιλοτικής 
εφαρμογής που πραγματοποιήθηκε είναι 
διαθέσιμη εδώ. 

• Πλήρης έκθεση της πιλοτικής εφαρμογής 
μπορεί να αναζητηθεί εδώ. 

• Μέλη του έργου παρουσίασαν πρόσφατα μια 
έκθεση στο διεθνές συνέδριο EDUNOVATIC23. 
Πρόσβαση στην περίληψη εδώ.

• Ένα άρθρο στην εφημερίδα Ultima Hora 
περιγράφει το έργο. Διαβάστε το άρθρο εδώ.

Αποτελέσματα του έργου

Νέα

Επόμενες δραστηριότητες

Η ιστοσελίδα του προγράμματος FENIX : 

https://fenixproject.eu

https://www.linkedin.com/in/fenix-ka2-183130236/?originalSubdomain=gr
https://fenixproject.eu/
https://theconversation.com/la-resiliencia-en-el-trabajo-una-brujula-en-tiempos-de-cambios-en-el-entorno-laboral-214878
https://fenixproject.eu/lib/files/socialgame/Game_pilotingreport.pdf
https://fenixproject.eu/lib/files/crash-course/course_pilotingreport.pdf
https://drive.google.com/file/d/1Cor1xNJHpw_16FY2Pcswwuk_ybn3q2DP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iXUsBgSsIFpZwM3cMBFrjhgdmmLQsQO6/view?usp=sharing
https://fenixproject.eu/

